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El presente aviso de privacidad esta dirigido a Clientes, prospectos, proveedores, 

profesionales independientes,  empleados de TINCORP activos e inactivos, cuyos 

datos se encuentran incluidos en las bases de datos de TINCORP; la razon por la 

cual usted hace parte de esta base de datos es por que en algun momento ha 

solicitado informacion, se ha inscrito en seminarios o eventos a traves de 

formularios, ha visitado nuestro sitio web, ha utilizado nuestros servicios, ha 

solicitado una vacante o tiene o ha tenido alguna relacion con TINCORP.   

 

Responsable del tratamiento de sus Datos Personales 

 

Razon Social :TINCORP COLOMBIA SAS 

Domicilio       : Calle 22F No. 86 – 61 

Email            :  protecciondatos@tincorp.net     
 

Para cualquier información relacionada con  su tratamiento de datos personales 

debe comunicarse a través del correo descrito anteriormente o en nuestro domicilio 

físico.  

Los datos personales registrados en las bases de datos de TINCORP  son 

sometidos a distintas formas de tratamiento, como recolección, intercambio, 

actualización, procesamiento, reproducción, compilación, almacenamiento, uso, 

sistematización y organización, todos ellos de forma parcial o total en cumplimiento 

de las finalidades aquí establecidas:  
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a) Para el caso de los participantes en convocatorias de selección, los datos 

personales tratados tendrán como finalidad adelantar las gestiones de los 

procesos de selección; las hojas de vida se gestionarán garantizando el 

principio de acceso restringido.  

b) Para la vinculación de personal se utilizan para validación de referencias 

personales y laborales.  

c) Controlar el cumplimiento de requisitos relacionados con el Sistema General 

de Seguridad Social  

d) Para el estudio y proceso de selección de personal mediante la revisión de 

datos consignados en las hojas de vida de posibles empleados.  

e) Pago de nómina, expedición de certificados laborales, invitaciones a eventos 

de TINCORP, a trabajadores activos. 

f) Envío de certificaciones laborales solicitado por trabajadores ya retirados de 

la empresa.  

g) Enviar información a entidades gubernamentales, o judiciales por solicitud 

expresa de las mismas.  

h) Para validación de información suministrado por empleados con respeto a 

incapacidades médicas u cualquier otra validación requerida. 

i) Envío de información a los empleados y sus familiares.  

j) Informar y comunicar las generalidades de los eventos desarrollados por la 

Empresa por los medios y en las formas que se consideren convenientes. 

k) En caso de datos biométricos capturados a través de sistemas de 

videovigilancia o grabación su tratamiento tendrá como finalidad la 

identificación, seguridad y la prevención de fraude interno y externo.   

l) Para eventos de mercadeo, publicidad de la empresa.  

m) Para revisión de cuentas pendientes de cobro con los acreedores. 

n) En pro del fortalecimiento de las relaciones con clientes, proveedores 

mediante el envío de información relacionada con el ejercicio comercial,   

o) Envío de propuestas comerciales o portafolio de servicios.  

p) Quejas y reclamos, e invitación a eventos organizados o patrocinados por 

TINCORP.  

q) Para la revisión y validación de obligaciones pendientes, consulta de historia 

e información financiera y crediticia y el reporte a centrales de información 

de obligaciones incumplidas, respecto a los deudores.  
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r) Para efectos de promocionar los productos y servicios de TINCORP, para 

actividades de mercadeo y otros relacionados con propósitos comerciales 

que no contravengan en ningún caso la normatividad y las leyes vigentes en 

Colombia.  

s) En caso de que se requiera contactar por correo electrónico, con quienes se 

tiene o se ha tenido relación comercial como, por ejemplo; clientes, 

prospectos, proveedores, empleados, familiares, distribuidores, deudores o 

acreedores, para las finalidades expuestas anteriormente.  

t) Adelantar los trámites, servicios y otros procedimientos administrativos que 

sean solicitados a la Empresa  

u) Realizar campañas, actividades de divulgación y capacitaciones como 

cursos, seminarios webs relacionados con el ejercicio comercial de manera 

presencial y virtual.  

v) Actualizar bases de bases de datos, Incluyendo los casos en que se requiera 

transmitir o transferir a un tercero,  

w) Evaluar la calidad de los servicios prestados a través de encuestas de 

satisfacción y programas en pro de la mejora de nuestros servicios.  

x) Grabación de imágenes o cualquier otro registro que sirva de soporte y 

evidencia de los eventos ocurridos.   

y) Las demás finalidades que se determinen en procesos de obtención de 

Datos Personales para su tratamiento, y en todo caso de acuerdo con la Ley 

y en el marco de las funciones que lo son atribuibles a TINCORP. 

z) Para el registro, autenticación, validación y administración de cuentas de 

usuario, en los casos que sea requerido, y que sean de carácter contractual.  

aa) Con el fin de supervisión de licencias de terceros adquiridas a través de 

TINCORP.  

 

Los datos personales recolectados en nuestras bases de datos y que seran usados 

con las finalidades descritas anteriormente seran divulgados con las diferentes 

areas de la compañía, dependiendo de la relacion que tenemos con usted.  

TINCORP podrá transferir y transmitir los datos personales a terceros con quienes 

tenga relación operativa que le provean de servicios necesarios para su debida 
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operación, o de conformidad con las funciones establecidas a su cargo en las leyes. 

En dichos supuestos, se adoptarán las medidas necesarias para que las personas 

que tengan acceso a sus datos personales cumplan con la presente Política y con 

los principios de protección de datos personales y obligaciones establecidas en la 

Ley. 

Una vez cese la necesidad de sus tratamientos de datos, estos podran ser 

eliminados de nuestras bases de datos, o archivados de manera segura, para que 

sean divulgados en los casos en los que hubiere lugar de acuedo con lo estipulado 

en la ley.  

Los titulares del tratamiento de datos personales de TINCORP, tienen los siguientes 

derechos de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 de la Ley 1581 de 2012.  

a) DERECHOS DE LOS TITULARES Este derecho comprende la facultad del 

titular del dato de conocer, actualizar, rectificar, y obtener toda la información 

respecto de sus propios datos personales, sean parciales o completos, del 

tratamiento aplicado a los mismos, de la finalidad del tratamiento, la ubicación 

de las bases de datos que contienen sus datos personales y sobre las 

comunicaciones y/o cesiones efectuadas respecto de ellos, sean estas 

autorizadas o no.  

 

b) DERECHO A LA REVOCATORIA DEL CONSENTIMIENTO El titular de los 

datos personales tiene el derecho de revocar el consentimiento o la 

autorización que habilita a TINCORP para un tratamiento con determinada 

finalidad, salvo en aquellos casos contemplados como excepciones por la ley 

o contractualmente pactados en contrario.  
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c) DERECHO DE ACTUALIZACION Este derecho comprende la facultad del 

titular del dato de actualizar sus datos personales cuando estos hayan tenido 

alguna variación.  

 

d) DERECHO DE RECTIFICACION Este derecho comprende la facultad del 

titular del dato de modificar los datos que resulten ser inexactos, incompletos 

o inexistentes.  

 

 

e) DERECHO DE CANCELACION Este derecho comprende la facultad del 

titular del dato de cancelar sus datos personales o suprimirlos cuando sean 

excesivos, no pertinentes o el tratamiento sea contrario a las normas, salvo 

en aquellos casos contemplados como excepciones por la ley o 

contractualmente pactados en contrario.  

 

f) DERECHO DE OPOSICION Este derecho comprende la facultad del titular 

del dato de oponerse al tratamiento de sus datos personales, salvo los casos 

en que tal derecho no proceda por disposición legal o por vulnerar intereses 

generales superiores al interés particular.  

 

g) DERECHO A PRESENTAR QUEJAS Y RECLAMOS O A EJERCER 

ACCIONES El titular del dato personal tiene derecho a presentar quejas y 

reclamos ante la Superintendencia de Industria y Comercio, o la entidad 

correspondiente, para la protección de sus datos. Como medida previa debe 

haber solicitado el ejercicio de su derecho ante TINCORP conforme a la ley 

1581 de 2012.  

 

h) DERECHO A OTORGAR AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE 

LOS DATOS. El titular del dato tiene derecho a otorgar su autorización, por 

cualquier medio que pueda ser objeto de consulta posterior, para tratar sus 

datos personales, y así mismo de solicitar prueba de la autorización otorgada. 

De manera excepcional, esta autorización no será requerida en los siguientes 
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casos: Cuando sea requerida por entidad pública o administrativa en 

cumplimiento de sus funciones legales, o por orden judicial.  

• Cuando se trate de datos de naturaleza pública. 

• En casos de emergencia médica o sanitaria.  

• Cuando sea tratamiento de información autorizado por la ley para 
fines históricos, estadísticos o científicos.  

• Cuando se trate de datos personales relacionados con el registro civil 
de las personas. En estos casos, si bien no se requiere de la 
autorización del titular, sí tendrán aplicación los demás principios y 
disposiciones legales sobre protección de datos personales.  

 

 

TINCORP coloca a disposicion de los titulares de los datos los siguientes canales , 

a traves de los cuales se pueden ejercer los derechos descritos anteriormente, 

presntar consultas y/o reclamos del tratamiento de sus datos personales; para tal 

efecto el procedimiento se encuentra debidamente explicado en nuestra politica de 

tratamiento de datos personales, en nuestra pagina web: www.tincorp.net. 

Datos de contacto: 

Correo electronico (Email): protecciondatos@tincorp.net 

Teléfono: 3158194524 

Dirección: Calle 22F no 86 - 61 

 

 

http://www.tincorp.net/
mailto:protecciondatos@tincorp.net
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